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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

LEI N.° 1.571/2002

Dispbe sobre o quadro de cargos e
funcbes publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos
servidores e d& outras providéncias.

DR. CARLOS CESAR DE ALBUQUERQUE, Prefeito Municipal de Barra do
Ribeiro. Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1.° O servigo publico centralizado do Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:

| - quadro dos cargos em provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Art. 2.° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo, 0 conjunto das atividades e responsabilidades atribuidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagao propria,
namero certo e retribuicdo pecuniaria de acordo com avaliacao técnica,

Il - categoria Funcional, o agrupamento de cargos cujas funcdes sé&o
substancialmente idénticas quanto as especificacdes, requisitos e responsabilidades
exigidas do ocupante e que terdo tratamento salarial igual,

Il - padrdo, a identificacdo salarial a ser paga para uma determinada
categoria funcional;

IV - classe, a graduacéo de retribuicdo pecuniaria dentro de cada categoria
funcional, constituindo as linhas de crescimento horizontal;

V - promogao, a passagem do servidor a uma classe para a imediatamente
superior ao mesmo padrao.

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3.° O quadro dos cargos de provimento efetivo, € integrado pelas
categorias funcionais com 0s respectivos cargos que a compdem.
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QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO:

CATEGORIA

SALARIO BASE

FUNCIONAL CARGOS VAGAS| PADRAO-160HS
JARDINEIRO 09
1 OPERARIO 64 712,27
SERVENTE 33
AUXILIAR DE COZINHA * 04
2 AUXILIAR DE MECANICA 02
VIGILANTE 20 [
MERENDEIRA * 12
ZELADOR DE ESCOLA 04
CARPINTEIRO 03
PEDREIRO 14
3 ATENDENTE DE CRECHE 12 888,28
RECEPCIONISTA 03
COZINHEIRO 04
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01
OPERADOR DE MAQUINA * 07
MOTORISTA * 25
4 SECRETARIO DE ESCOLA 05 1.097,17
RECREACIONISTA 10
ALMOXARIFE 02
ELETRICISTA 03
FISCAL * 04
FISCAL SANITARIO 02
TESOUREIRO * 03
5 OFICIAL ADMINISTRATIVO 33 1.355,06
MECANICO * 02
FISCAL AMBIENTAL * 01
AGENTE TRIBUTARIO * 03
TECNICO ADMINISTRATIVO 05
TECNICO CONTABILIDADE 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 10
TECNICO EM ESTRADA 03
6 TECNICO EM INFORMATICA 03 1.673,58
TECNICO EM LABORATORIO 01
TECNICO EM EDIFICACOES 03
TECNICO DE RADIOLOGIA 01
TECNICO AGRICOLA 01
7 2.066,88
8 FISCAL TRIBUTARIO 2.552,77
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NUTRICIONISTA 02
BIBLIOTECARIO 01
ASSISTENTE SOCIAL 02
BIOQUIMICO 01
FARMACEUTICO 02
9 ADMINISTRADOR HOSPITALAR 01 3.152,80
ADVOGADO 02
AGRONOMO 01
CONTADOR 04
PSICOLOGO 01
ARQUITETO 01
ENFERMEIRO 10
10 ODONTOLOGO 02 3.704,29
ENGENHEIRO CIVIL 01
VETERINARIO 01
MEDICO 15 R$ 8.505,99
11 IMEDICO ESPECIALISTA 08 R$ 8.505,99

(alterada pelas LM 1591/03, 1602 e 1649/03, 1673 e 1719/04, 1736 e 1742/05,
1750/05, 1765/05, 1770/05, 1785/05, 1787/05, 1839/06, 1856/06, 1874/06, 2062/09
2089/10, 2130/11, 2227/13; atualizados salarios-base pelas LM 1753 e 1754/05, 1847
1848 1854 e 1855/06, 1913 e 1914/07, 1956/08, LM 2021/09, 2072/10, 2125/11, 2166 e
2167/12, 2213 e 2214/13 2245 e 2246/14, 2279 e 2280/15, 2308/16, 2349/17, 2395/18,
2421/19 Reenquadrado Fiscal Tributario conforme determinagéo Judicial em 2017)

Paragrafo Unico. Os valores constantes nestes quadros serdo aplicados de
acordo com o que esta estabelecido no artigo 21.

Art. 4.° As categorias funcionais, para efeitos desta Lei, sdo as diferenciactes
de cada uma relativamente as demais, no tocante as atribuicées, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram. O enquadramento dos cargos em uma determinada categoria
funcional, foi feito mediante a avaliagéo das atividades, atribuicoes e responsabilidades
inerentes ao cargo, conforme Manual de Avaliacdo de Cargos, anexo a esta Lei.

Art. 5.° O futuro enquadramento dos cargos numa determinada categoria
funcional seré feito baseado na pontuacdo obtida na avaliacdo dos mesmos, conforme
matriz de pontuacgéo, anexa a esta Lei.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera realizada
por comissdo paritaria, com representantes indicados pela entidade de classe dos
servidores e representantes da Administracao.

Art. 6.° Cada categoria funcional tera um tratamento salarial idéntico,
denominado de padrdo, cujo valor sera pago conforme carga horaria realizada pelo
servidor.
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DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 7.° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o nivel inicial do
padrédo do cargo mediante concurso publico, nos termos disciplinados no REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO.

DO TREINAMENTO

Art. 8.° A Administracdo Municipal promovera treinamento para 0S seus
servidores sempre que verificada necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas atividades. O treinamento sera interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, e externo, quando exigir conhecimento especializado nao disponivel
interinamente.

DOS AUMENTOS SALARIAIS

Art. 9.° A partir da implantacéo deste novo plano, curva de mercado, qualquer
reajuste salarial devera ser aplicado de forma linear, com o mesmo indice para todas
as categorias funcionais.

DA PROMOCAO

Art. 10. A promocao sera realizada dentro do mesmo padrdo salarial de cada
categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para
a imediatamente superior.

Art. 11. Cada categoria funcional terd 8 (oito) classes designadas pelas
letras A, B, C,D,E, F,GeH.
(alterado art. Pela LM 2168/2012)

Art. 12. As promoc¢Oes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo
em cada classe.

Art. 13. O tempo de servico no nivel imediatamente anterior para fins de
promogdao para a seguinte sera de:

| - para a classe A — ingresso automatico;

Il - para a classe B — cinco (5) anos na classe A;

lIl - para a classe C — cinco (5) anos na classe B;

IV - para a classe D — cinco (5) anos na classe C;

V - para a classe E — cinco (5) anos na classe D;

VI — para a classe F — cinco (5) anos na classe E;

VIl — para a classe G — cinco (5) anos na classe F;

VIIl — para a classe H — cinco (5) anos na classe G.

(acrescido incisos VI, VIl e VIl pela LM 2168/2012)
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Paragrafo unico. A mudanca de classe importard& em uma retribuicdo
pecuniaria de 10% incidente sobre o vencimento do cargo do servidor.

Art. 14. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocéao:

| - as licencas e afastamento sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de satde no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogagdo, exceto as que ocorrerem por acidente em servico;

lll - as licengas para tratamento de saude de pessoas da familia.

Art. 15. Interrompem a contagem de tempo para fins de promocéao:
| — penalidades, suspensdes e 5 (cinco) faltas injustificadas ao servico.

Art. 16. A promocéao tera vigéncia a partir do més seguinte aguele em que o
servidor completar o tempo exigido.

DO QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

Art. 17. Os servidores do quadro efetivo poderdo ser designados a exercer
funcdes de Chefia e/lou Assessoria quando necesséario, e, por serem cargos de
confianca fardo jus a uma retribuicdo pecuniaria além de sua remuneracdo normal, 0
valor estabelecido para funcao gratificada, ou a diferenca entre o salario percebido pelo
mesmo e o inicial do padrdo ao que o referido cargo de Chefia/Assessoria esta
enquadrado, podendo optar pelo que lhe for mais favoravel, conforme quadro dos
cargos em comissao e funcdes gratificadas do artigo 17. A partir da implantacéo total
da curva de mercado, os reajustes das FGs obedecerdo os mesmos critérios dos
aumentos salariais conforme artigo 9.°.

Artigo 18. Os cargos em comisséo (CC), por serem cargos de confianca do
Prefeito e por ele designados, terdo tratamento diferenciado dos cargos do quadro
efetivo, visto ndo apresentarem as mesmas caracteristicas em termos de perfil e
requisitos, e, consequentemente néo podendo ser avaliados pelo Manual de Avaliagao
de Cargos.
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QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

N SAL. BASE

CATEGORIA CARGO vacas | FGs PADRAO
FUNCIONAL CCs

4 CHEFE ADMINISTRATIVO 10 207,25 | 1.097,17

5 ASSESSOR DE DIRECAO 17 269,46 | 1.355,06

6 ASSESSOR DE SECRETARIO 8 518,27 | 1.673,58

7 DIRETOR ADMINISTRATIVO 3 621,94 | 1.787,37

8 DIRETOR GERAL 5 748,11 | 2.849,43

CONSULTOR JURIDICO 2 1.140,28] 3.704,30

10 DIRETOR DE INFORMATICA 1 1.140,28] 3.367,56

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE 1 1.140,28| 4.246,85

SECRETARIOS MUNICIPAIS 8 1.140,28] 4.246,85

(alterado o quadro de fg’s e cc’s pelas LM 1816/05, 1999/08, 2052/09, 2149/11,
2335/17 atualizados salarios-base conforme leis no final do art. 3.9)

Paragrafo Unico. Os valores constantes nestes quadros serdo aplicados de
acordo com o que esta estabelecido no artigo 21.

DA MANUTENCAO DO PLANO

Artigo 19. Face a contingéncia de duas ordens, conjuntural e do mercado de
trabalho, os quais afetam o equilibrio do Plano de Cargos e Salarios, em nivel interno e
externo, 0 mesmo devera ser atualizado, no minimo ap6s cinco anos da publicacédo
desta Lei, devendo haver:

a) modificacbes na curva salarial, por necessidade de adequacédo ao

mercado de trabalho;

b) modificagcbes nos cargos, seja por necessidade de criacdo ou de revisao

dos perfis destes, devendo ser avaliados e reclassificados conforme manual

de avaliacéo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A transi¢do do Plano de Cargos e Salérios anterior para este novo
Plano se dara na mesma classe em que o servidor esta enquadrado, observando o
padrao da nova classificacdo obtida, ndo acarretando perda no tempo de servico ao
gue os servidores fazem jus para passagem de uma classe para outra.

Art. 21. A implantacdo financeira deste novo Plano sera de acordo com 0s
valores constantes na tabela e grafico em anexo:
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| — tabela e grafico da aplicacdo do Plano de Cargos e Salarios dos cargos
em provimento efetivo;

Il — tabela e grafico de aplicacdo do Plano de Cargos e Salérios CCS;

Il — os valores estipulados para as funcdes gratificadas, relacionadas no
guadro de funcdes gratificadas e cargos em comisséo, terdo sua aplicacao integral a
partir de janeiro de 2003.

Paragrafo unico. A implantacdo total da curva de mercado prevista neste
Plano, sera analisada durante o segundo semestre de 2003, e caso haja aumento de
arrecadacao propria que dé condicbes de avancar na implantacdo do restante do
Plano, serdo tomadas as providéncias legais para continuidade da sua implantag&o.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Plano correrdo a conta
das dotacBes orcamentdrias proprias.

Art. 23. Os concursos realizados ou em andamento antes da vigéncia desta
Lei, terdo validade para efeitos de aproveitamento para cargos das novas categorias
funcionais de idéntica denominagdo ou, se transformados, no resultante destas
transformacdes.

Art. 24. Ficam mantidos todos os beneficios e vantagens do Plano anterior e,
os adicionais que por ventura os servidores tenham direito, incidirdo sobre os novos
valores salariais a serem praticados com o novo Plano.

Art. 25. E estabelecido o quadro dos cargos efetivos em extingao:

QUADRO DOS CARGOS EM EXTINCAO

IMPL. %
NO OBJETIVO
CARGO carGos | ToTAL Do | PARCIAL | APLICADO
OCUP PLANO EM EM

' JAN/2003 | JAN/2003
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 5 167358 | 550,00 | 93.64%
ATENDENTE DE
ENFERMAGEM 5 1.589,87 | 52250 | 93.64%
AUXILIAR DE SERVICOS |4
GERAIS 7 1.287,31 451,80 100%

(alterado o n.° de cargos de Auxiliar de Servicos Gerais pela LM n.° 1881/06 e
atualizados salarios-base conforme leis no final do art. 3.°)

Art. 26. Os servidores que ocupam cargos enquadrados como cargos em
extingdo terdo as mesmas vantagens dos demais servidores, serdo enquadrados na
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classe em que se encontram e terdo a promoc¢ao por tempo de servico nos mesmos
moldes dos demais servidores.

Art. 27. Fica mantido o Padrdo de Referéncia Municipal da Lei n.° 1102/96
até que sejam adequados as demais Leis que tem este como referéncia.

Art. 28. A descricao dos cargos, em anexo, faz parte desta Lei.

Art. 29. Revogadas as disposicfes em contrario, esta Lei entrar4 em vigor a
partir de 1.° de janeiro de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO, em 30 de dezembro
de 2002.

DR. CARLOS CESAR DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no mural oficial da Prefeitura.

Atualizado até a Lei Municipal n.° 2349/17
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DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: gerenciar e apoiar os servicos da area
assistencial em atividades administrativas de planejamento, organizacdo, controle e
acompanhamento de indicadores, visando a racionalizacdo dos processos, busca por
resultados e melhoria no atendimento aos clientes externos e internos.

DESCRICAO ANALITICA: planejar as acbes a serem desenvolvidas
em conjunto com os demais funcionarios da area em consonancia com os objetivos e
metas; atualizar as informacBes sobre as tendéncias, padrbes, novas praticas
gerenciais e tecnoldgicas existentes no mercado; estabelecer indicadores de
acompanhamento, que possibilitem o monitoramento do atingimento das metas
estabelecidas; estabelecer uma gestdao por processos visando o atingimento dos
resultados esperados e a manutencdo da qualidade no atendimento; assumir
responsabilidades de conduzir os processos de mudanca na area; apoiar
administrativamente a equipe assistencial, buscando a otimizacdo dos recursos
humanos da area com apoio do GRH, no que tange a identificacdo dos perfis, plano de
integracdo setorial, gestdo do desempenho, necessidades de treinamento (matriz,
capacitacdo), frequéncia, férias, beneficios, etc.; negociar interna e externamente 0s
processos de interesse na area, proporcionar um ambiente favoravel ao processo de
melhoria continua.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: nivel superior em Administracdo Hospitalar
ou curso superior completo com Pos-Graduacdo em
Administracdo Hospitalar/Gestdo em Saude.
2) Idade: anos completos.
3) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: atender, no ambito administrativo e em
colaboracdo com o Procurador Juridico do Municipio, aos processos e consultas que
Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais,
emitir pareceres e interpretacfes de textos legais; confeccionar minutas; manter a
legislagéo local atualizada.

DESCRICAO ANALITICA: atender as consultas, no &ambito
administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios
e Chefe de Reparticdes, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e
consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicacBes na legislacdo local; a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptagdo desta; estudar, revisar minutas de termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concesséao, loca¢do, comodato, loteamento, convénio e
outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao, estudar, redigir ou minutar
desapropriacdes, dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
auto-projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacao dos titulos supramencionados proceder as pesquisas pendentes a instruir
processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunifes
coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;
exercer outras atividades compativeis a funcdo, de conformidade com a disposicao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar
parecer coletivo; em questdes juridicas de magna importancia; quando para tal tiver
sido sorteado; representar a municipalidade, como procurador, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa,
mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas Secretarias
e Autarquias Municipais, bem como a situacdo do pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 3.° grau — nivel superior.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.
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~

: : cinalda Satide.

(incluido cargo de Agente Comunitario de Saude pela LM n.° 2089, de 26 de julho de
2010, revogado cargo pela LM 2227,de 10 de dezembro de 2013)
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DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: atender aos contribuintes em assuntos
referentes a tributos e arrecadacdo, resolver duvidas destes, emitir guias de
arrecadacdao, atualizar cadastro, resolver processos referentes a alvara e tributos com a
verificacdo do cumprimento da legislacdo sobre os impostos e de licencas; atender e
resolver requerimentos que lhe sejam encaminhados sobre 0s impostos territoriais,
predial e sobre servicos de qualquer natureza, resolver recursos administrativos
referentes a tributos.

DESCRICAO ANALITICA: resolver processos administrativos que
visam a verificacdo das alegacfes de contribuintes que requeiram: isencdes, baixa de
veiculos (taxi) ou de negécios, demolicdo de prédios; sindicar sobre situagbes de
contribuintes em atraso para fins de execucdo, pagamento parcelado, cancelamento;
proceder a cobranca dos impostos de diversdes publicas e diversas licencas quando
feita no local da diversdo ou na via publica, bem como das multas respectivas; fazer
guaisquer diligéncias exigidas pelo servico; preparar relatérios e boletins estatisticos,
prestar informagdes em processos relacionados com as respectivas atividades, orientar
0 contribuinte sobre os dispositivos da legislacédo tributaria do Municipio e executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério de Trabalho: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico
a noite, aos domingos e dias de feriado sujeito a trabalhos
externos, e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugcdo Formal: ensino médio completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: Conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: setor de tributos e arrecadacio.

(acrescido denominagédo do cargo de Agente Tributério pela LM n.° 1787, de 22 de
setembro de 2005)
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DENOMINACAO DO CARGO: AGRONOMO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: articula-se com outros 6rgdos publicos
ou particulares que desenvolvam atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA: orientar o produtor rural no que se
refere as modernas técnicas de agricultura; dar orientacdo sobre correcdo e a
conservacao do solo e promover melhor aproveitamento das areas cultivaveis; orientar
para a preservacao do meio ambiente, flora e fauna; esclarecer os agricultores sobre o
procedimento para a aquisicdo de maquinas, tratores, e outros materiais e implementos
agricolas; realizar estudos e executar trabalhos pertinentes ao reflorestamento do
Municipio; manter viveiro de plantas para a utilizacdo nos parques e jardins municipais;
executar tarefas afins. Ficam os investidores neste cargo, quando devidamente
habilitados, autorizados a conduzir veiculos do Municipio, eventualmente, para exercer
suas func¢des, quando estas necessitarem de deslocamentos.

CONDIC;@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exigird viagens ao interior do
Municipio e sujeito a trabalho externo desabrigado, eventualmente
em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: nivel superior, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de Agrbnomo.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: Conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades do cargo.

(alterado denominagédo do cargo de Agronomo pela LM n.° 1920,de 09 de julho de
2007)
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DENOMINACAO DO CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: responsabilizar-se e manter o controle
da entrada e saida de material, por espécie e unidade através de ficharios apropriados.

DESCRICAO ANALITICA: classificar, guardar e distribuir o
material de consumo e permanente, necessario ao servigo publico municipal, zelando
pela sua perfeita conservacdo; manter atualizado o fichario de estoque de material;
estabelecer os limites de estoque méaximo e minimo de cada espécie de material;
expedir o material requisitado pelos diversos 6rgdos municipais; realizar demonstrativo
mensal e balancete anual; preencher fichas, formularios, memorandos; emitir relatérios,
controle de manutencao de veiculos e combustivel; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: 2.° Grau Completo.
2) Idade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo e/ou Secretaria Municipal de Obras
e Viagéo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: projetar, orientar e supervisionar as
construcdes de edificios publicos, obras urbanisticas e de caréter artistico.

DESCRICAO ANALITICA: projetar, dirigir e fiscalizar obras
arquitetdnicas; elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de
urbanizacdo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboracdo de
projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;
fazer orcamentos e célculos sobre projetos de constru¢cdes em geral; planejar ou
orientar a construcéo e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir notificacdes e autos de infracédo
referente a irregularidades por infringéncia a hormas e posturas municipais, constadas
na area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servico externo, a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: curso superior em Arquitetura.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados do Planejamento e execucio de obras.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO-CARGO:-ASSESSOR
(revogado cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE DIRECAO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: assessorar ao Diretor em todas as
atividades administrativas da Secretaria e de interesse do Municipio, organizar e
distribuir documentos internos e externos, bem como organizar a sua tramitacao;
auxiliar no atendimento ao publico; coordenar a elaboracdo e conferéncia de atos
administrativos; elaborar e executar projetos que visem a melhoria de funcionamento
da Secretaria; assessorar diretamente o Diretor em reunides e quando solicitado, e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma de ingresso: Cargo de Confianca ou Funcédo Gratificada.
b) Requisitos: idade: 18 anos completos.

(acrescido cargo pela LM n.° 2149, de 12 de dezembro de 2011)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

(revogado denominacédo de Assessoria de Comunicac¢ao Social pela LM n.° 1816, de 29
de dezembro de 2005)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: assessorar ao Secretario Municipal da
pasta em que estiver lotado e ao Gabinete do Prefeito em assuntos atinentes ao 6rgao
e ou setor em que estiver lotado.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma de Ingresso: Cargo de Confianga ou Funcao Gratificada.
b) Requisitos: Idade: 18 anos completos.

(acrescido cargo pela LM n.° 2149, de 12 de dezembro de 2011)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

(revogado denominacéo do cargo de Assessor dos Secretarios Municipais pela LM n.°
1816, de 29 de dezembro de 2005)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

(revogado cargo pela LM n.° 2052, de 23 de setembro de 2009)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

()R MNA A

(revogado cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar programas ou
atividades no campo do servi¢o social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia.

DESCRICAO ANALITICA: realizar ou orientar estudos ou
pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalhos referentes ao
servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional, encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas a
solucdo adequada de problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecéo
sécio-econdmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos para amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econémicos com visitas e
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centro de cuidados diurnos e oportunidades sociais; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdo e trabalho
externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamento
individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social.
2) Idade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: responsabilizar-se pelo servico e
atividades relativas a cuidados de higiene, alimentacdo e primeiros socorros da
clientela sob sua guarda.

DESCRICAO ANALITICA: receber as criangas conduzindo-as as
suas salas ou bercarios; providenciar a higiene e alimentacédo necessaria; cronometrar
horas de repouso, recreac¢do, higiene, alimentacao e retorno ao responsavel.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico
externo e desabrigado; nas convocacdes especiais, bem como
0 uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 1.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: Conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em creches.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar nos trabalhos especificos de
biblioteca.

DESCRICAO ANALITICA: auxiliar na organizagdo de bibliotecas,
registrar, classificar e catalogar material cultural, auxiliar na obtencdo de dados de
obras bibliograficas, datilografar resumos elaborados pelo bibliotecario, assistir aos
leitores na escolha de livros periddicos e na utilizacdo de catalogo — dicionario; auxiliar
no registro de movimentacdo de livros, panfletos e periddicos; preparar livros e
periddicos para encadernacdo, auxiliar na limpeza, organizacdo e conservacao de
livros, executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 2.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar nos trabalhos da cozinha, tais
como: preparacdo de pratos, limpeza e guarda de loucas, etc., bem como limpar os
locais de trabalho, realizar tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA: auxiliar na conferéncia dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo de alimentos; auxiliar no preparo dos pratos,
identificar e distribuir alimentos; envasar, identificar, acondicionar e distribuir férmulas
de leites, sopas e refei¢cdes, preparar local e material destinados as refeicbes dos
servidores; proceder limpeza e guarda de loucas e materiais de cozinha; preparar
relatorios ou registros que se fizerem necessarios.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: uso obrigatério de uniforme. Sujeito a trabalhar
domingos e feriados, inclusive em regimes de plantdes.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: 4.2 série do Ensino Fundamental.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE MECANICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: propde-se a criacdo desta categoria
funcional, para auxiliar o mecanico em suas atribui¢cdes diversificadas ou para trabalhar
sob sua supervisao.

DESCRICAO ANALITICA: auxiliar na preparacdo, substituicdo,
ajuste e lavagem de pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a oleo, diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; desmontar e montar
motores; lubrificar maquinas e motores; integrar equipes auxiliares necesséarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exigird prestacdo de servicos
externos e desabrigado; a noite, sabados, domingos e feriados,
uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 4.2 série do 1.° Grau.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Saneamento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar atividades técnicas
de biblioteconomia.

DESCRICAO ANALITICA: organizar e dirigir bibliotecas; executar
servicos de classificacdo e catalogacdo de material bibliografico e documentos em
geral, utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca,
centros de documentacdo e servicos de informacdes, realizar estudos, pesquisas,
relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos
no seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e tomar medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros,
periédicos e demais documentos, bem como na utilizacdo de catdlogos e indices;
considerar sugestdes de usuarios e recomendar a aquisicdo de livros e periodicos;
registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral; orientar a
preparacdo do material destinado a encadernacédo; orientar os servicos de limpeza e
conservacdo dos livros e documentos; estabelecer servicos de intercambio para
atualizacdo do acervo bibliogréfico; extrais e distribuir copias de materiais de interesse
das reparticdes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme
exigido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: curso superior em Biblioteconomia.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos que mantenham bibliotecas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizacdo de exames e executar testes e exames.

DESCRICAO ANALITICA: executar testes e exames
hematoldgicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasitoldgicos, citolégicos e outros;
orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes
relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres e diagndsticos, resultantes
de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames
realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio; participar da
programacdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o
equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratorio, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir o
farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de
trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do
pessoal, manter atualizados os registros de acfes de sua competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como
uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: superior completo com habilitacéo legal.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTEIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: construir, montar, pintar e reparar
estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

DESCRICAO ANALITICA: preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e
montar portas e janelas, cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de
veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de
portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de
material e equipamentos para carpintaria; operar com maquinas de carpintaria tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira, e outras; efetuar
trabalhos de pintura em geral; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamento de
trabalhos de carpintaria, orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir trabalhos a noite,
sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 4.2 série do 1.° grau.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgéos responsaveis pela execucdo de atividades de obras.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compete chefiar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos executados pelas equipes de pessoal no setor ao qual foi
designado, bem como apontar falhas que por ventura venham a ocorrer; cumprir e
fazer as determinacfes e diretrizes estabelecidas pelo seu superior, e tudo o mais
inerente aos encargos legais do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma de ingresso: Cargo de Confianca ou Funcédo Gratificada.
b) Requisitos: idade: 18 anos completos.

(acrescido cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO-DO-CARGO:-CHEFE DE GABINETE
(revogado cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO-CARGO:-CHEFE DE- SERVICO
(revogado cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO-CARGO:-CHEFE DE SETOR
(revogado cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: CONSULTOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: assessor ao Gabinete do Prefeito e
demais Secretarias nos assuntos referentes a area juridica.

DESCRICAO ANALITICA: assessorar, emitir parecer sobre
assuntos juridicos, supervisionar e coordenar a cobranca judicial de dividas ativas,
representar o Poder Executivo em todas as acfes em que for parte nas acdes civis,
trabalhistas e criminais, assessorar nos processos licitatério, revisar todos os contratos,
projetos de lei, editais, decretos, da Administracao.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: cargo de confianc¢a ou funcéo gratificada.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: Curso Superior em Direito.
2) Idade: 18 anos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar atividades técnicas de
contabilidade.

DESCRICAO ANALITICA: supervisionar, organizar e coordenar 0S
servicos contdbeis do Municipio, elaborar andlises contdbeis da situacdo financeira,
econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de
contabilidade, orientar e manter a escrituracdo contabil, fazer levantamentos, organizar,
analisar e assinar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros, efetuar pericias e
revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situagdo financeira e patrimonial
das reparticbes municipais, orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens
patrimoniais, realizar estudos e pesquisas, executar auditoria publica nas reparticées
municipais, elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis,
prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessionarias de servicos
publicos, participar da elaboracdo de proposta orcamentaria; prestar assessoramento e
emitir pareceres, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; auditar as contas do Municipio, participar do Controle
Interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: curso superior Bacharel em Ciéncias Contabeis.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outras: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: em orgdos encarregados do planejamento e execucdo de atividades
financeiras e tributarias.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: COZINHEIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: responsabilizar-se pela preparacdo e
cozimento de alimentos em instituicdo do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: responsabilizar-se pelo trabalho de uma
grande cozinha do Municipio, executar cardapios inclusive servicos de dietas, preparar
mingaus, café, chas e outras refeicdes ligeiras, encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala tais como: verduras, carnes, peixes e cereais, preparar
sobremesas, eventualmente fabricar e cozinhar pées, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e conservacdo de alimentos, fazer os
pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos
de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; supervisionar 0s
servicos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas
afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, o ocupante
de cargo estara sujeito a exames periddicos de salde e ao uso de
uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 1.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: responsavel pelo expediente
administrativo, interno e externo, processo legislativo e demais procedimentos de
interesse da Administracdo Municipal; compete-lhe dirigir e supervisionar todas as
atividades e atos administrativos de interesse do Municipio; responsavel pelos servicos
de cadastro de documentos, internos e externos, bem assim sua respectiva tramitacao,
arquivamento e atendimento publico; elaboracdo, digitacdo e conferéncia de atos
administrativos, guarda e mantenca de legislagdo municipal, bem como atendimento
publico, interno e externo, para consulta e pesquisa da citada documentacdo e tudo
mais inerente aos encargos e atribui¢cdes do cargo.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma de Ingresso: Cargo de Confianca ou Funcéo Gratificada.
b) Requisitos: Idade: 18 anos completos.

(acrescido cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)
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DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dar apoio as atividades da Secretaria,
elaborar propostas orcamentarias a partir das necessidades evidenciadas, buscando
equilibrio entre necessidades e disponibilidades orcamentérias, a fim de garantir a
prestacdo dos servicos essenciais; apresentar relatorios das acdes desenvolvidas,
clientela atendida, recursos aplicados e resultados alcancados; indicar alternativas de
continuidade e melhorias dos servicos prestados, bem assim dar execucdo as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretério e/ou Prefeito Municipal, e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelos mesmos delegadas.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma de Ingresso: Cargo de Confianga ou Funcao Gratificada.
b) Requisitos: Idade: 18 anos completos.

(acrescido cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)
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DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: responsavel pelas atividades de
informatica no ambito do Municipio; compete-lhe planejar, organizar, coordenar, liderar
e controlar as atividades de informatica do Municipio através de andlise de
necessidade e implantacdo de sistemas computadorizados; adotar os padrbes dos
fabricantes de equipamentos; divulgar a tecnologia de informagdes e operacionalizacao
da producéo; cabe-lhe, também, determinar as necessidades do Municipio em termos
de software e hardware, definir os sistemas e equipamentos de processamento a curto
e longo prazo, avaliando viabilidades técnicas e econdmicas, estabelecendo um
programa de trabalho para a area de informatica; realizar contatos com 0s usuarios
guanto ao grau de satisfacdo dos processos; estabelecer a terceirizacdo de aplicacoes;
fica responsavel pela coordenacao de instalacdo de micros computadores, conectando-
0s entre si, cabendo-lhe providenciar junto as empresas de manutencdo e demais
envolvidos, o reparo dos equipamentos; realiza teste de aceitacdo, testes operacionais
e andlise comparativa de novos equipamentos; instala software basicos e aplicativos
nos micro comutadores, e tudo mais inerente aos encargos e atribuicdes do cargo.

CONDIC}OES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma de Ingresso: Cargo de Confianca ou Funcao Gratificada.
b) Requisitos: Idade: 18 anos completos.

(acrescido cargo pela LM 2149, de 12 de dezembro de 2011)
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DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar servicos atinentes aos
sistemas de redes elétricas, instalacfes, reparos de circuitos de aparelhos elétricos, de
som e sistemas de iluminacgéo publica.

DESCRICAO ANALITICA: instalar, inspecionar e reparar
instalacdes elétricas internas e externas; consertar aparelhos elétricos em geral, operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservacdo de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos;
reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento
de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partidas, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem
de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar
e conservar rede de iluminagcdo dos préprios municipais e de sinaliza¢éo; inspecionar e
reparar luminarias e demais equipamento de iluminacao publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tenséo, providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias
a execucao dos servicos; executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
e equipamento de protecdo individual fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 3° série do 1° grau.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: Conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de enfermagem nos estabelecimentos do Municipio: ambulatorios,
ambulatérios méveis (6nibus), Unidade Basica de Saude — UBS, Unidade de Saude da
Familia — USF, Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena — EMSI, Pronto Atendimento
— PA, Hospital de Pequeno Porte — HPP, Secretaria Municipal da Saude — SMS, ou
orgaos afins.

DESCRICAO ANALITICA: prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérios e secdes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injec¢des; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes; velar pelo
bem estar fisico e 0 psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material
nas areas de enfermagem, prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico,
supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou curso para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; realizar assisténcia integral (promo¢do e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da
saude) aos individuos e familias na UBS, USF, EMSI, PA e HPP e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes,
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes
legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude —ACS e equipe de enfermagem,;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de educagédo permanente
da equipe de enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario — ACD e Técnico em
Higiene Dental — THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS, PA e HPP; facilitar a relagcdo entre os profissionais
da UBS e ACS, contribuindo para a organizagcdo da demanda referenciada; realizar
consultas e procedimentos de enfermagem na UBS, USF, EMSI, PA, HPP e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; organizar e coordenar grupos especificos
de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS; participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da é&rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
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populacdo adscrita, prioritariamente no @mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacgos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar acbes de atencao integral conforme a necessidade de salude da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promoc¢do da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programéticas e de vigilancia a saude; realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros
agravos e situagcdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da SMS; garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencao
a Saude; participar das atividades de educacdo permanente; participar e cooperar de
todas as formas de campanhas educativas, de vacinagdo e mutirdes promovidos pela
municipalidade, operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas
atribuicdes, tais como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados,
etc.; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Enfermeiro.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal da Saude.

(alterada descrigéo do cargo pela LM n.° 2084, de 12 de julho de 2010)
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DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar e supervisionar trabalhos
técnicos de construcdo e conservagcao em geral de obras e iluminagéo publica.

DESCRICAO ANALITICA: projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo e conservacdo de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminacéo
publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacao e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; estudar
projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacao de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servicos de urbanizacdo em geral, realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos,
estudar, projetar, dirigir e executar as instalacbes de forgca motriz mecanicas,
eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e
proceder vistorias de construcdo e iluminacao publica; exercer atribuicdes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculo de estruturas de
concreto armado, aco e madeira; expedir notificacbes de autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas Municipais, constatadas na sua
area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servico externo, a noite, sdbados, domingos, feriados bem como o
uso de uniforme e equipamento de protecao individual, fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo de Engenheiro.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados do planejamento e execucdo de obras e
iluminacgao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: realizar manipulacdes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO ANALITICA: manipular drogas de varias espécies,
aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas, manter registro permanente de
estoque de drogas, fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues
a farmécia; ter custddia, drogas toxicas e narcéticos, realizar inspecdes relacionadas
com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeito a plantdes, bem como uso de uniforme fornecido
pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: superior completo com habilitacdo legal
para o exercicio da profisséao.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: exercer a fiscalizagdo relativa a
observancia das normas, no que se refere ao transporte publico municipal, efetuar
sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposicfes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributaria municipal,
e ao cumprimento das leis e posturas municipais.

DESCRICAO ANALITICA: exercer a fiscalizacdo as construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicac¢des, notificacdes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica,
calcamento e logradouros publicos, demarcacdes de transito, verificar e registrar
irregularidades no transporte publico municipal, na area dos corredores exclusivos e
seu poligono de influéncia tais como: alvard de permisséo, sinalizacdo horizontal,
vertical; fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvaras referentes ao comeércio
ambulante, feiras, industrias, comércios, mercados e abrigos; exercer o controle de
linhas de transportes coletivos, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado
de conservacéo, seguranca e higiene de 6nibus, taxis-lotacdo e veiculos de transporte
escolar; controlar a operacdo de embarque e desembarque dos usuarios de 6nibus
urbano e interurbano; verificar o nimero de énibus em servico, exercendo o controle na
estacdes ordenadoras, terminais do centro e das localidades; controlar a lotacdo de
passageiros; verificar a documentacdo de motoristas, cobradores e largadores em
servico; exercer o controle em ponto de embarque de taxis; prestar informacdes sobre
o transporte publico, evento e especiais de transito e outros; receber reclamacdes ou
sugestdes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar o planejamento de trabalhos
técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades
verificadas nas areas suscetiveis a fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive relativas ao
transito notificado e emitindo relatérios nos autos de infracdo aos responsaveis;
verificar as alegacdes decorrentes de requerimento de revisdes, isengdes, imunidade,
demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢cdo; visitar contribuintes sujeito ao
pagamento de tributos municipais, proceder revisdes fiscais, proceder a cobranca
sobre servico de qualquer natureza, orientar os contribuintes sobre os dispositivos da
Legislacdo Tributaria do Municipio, intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos
de infracdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico;
dirigir veiculos; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatorios e boletins
estatisticos de producao; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do cargo exigird a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e
desabrigado; atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucéo formal: ensino médio completo.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgéos encarregados de atividades ligadas a fiscalizag&o.

(alterado denominacao do cargo de Fiscal pela LM n.° 1785, de 19 de setembro de
2005)
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DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: fiscalizar as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de bens naturais. Executar outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO ANALITICA: atuar na fiscalizacdo de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de bens naturais; iniciar processo
administrativo através da emissao de notificacdes e/ou autos de infracdo; aplicar a
legislacdo ambiental vigente na instalacdo e/ou operacédo de atividades promotoras de
impactos ambientais; auxiliar e orientar o uso de produtos quimicos ou biolégicos,
visando a defesa e o0 equilibrio do meio ambiente; auxiliar na classificacdo das
espécies vegetais ou animais que compde a area municipal ou que seja de interesse
para o desenvolvimento desta; colaborar na execugcdo de trabalhos de educacao
ambiental; fiscalizar agentes econémicos, o Poder Publico e a populacdo em geral no
gue diz respeito a atividades ou acdes que causem alteracbes ambientais,
degradadoras ou poluidoras conforme a legislacdo ambiental; proceder a inspecao e
apuracao das irregularidades, podendo lavrar autos de infracédo e aplicar multas contra
os achados em violacdo a legislacdo ambiental vigente no municipio; requisitar,
sempre que se fizer necessario, os documentos pertinente as atividades de controle,
regularizacdo e fiscalizacdo em observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; instruir sobre a documentacdo necesséria para o0 licenciamento de
regularizacdo ambiental e orientar sobre o encaminhamento ao 6rgdo competente;
solicitar e coletar material para a realizacédo de testes e analises quimicas e bioldgicas
sempre que houver necessidade destas informacbes para o adequado
enquadramento de atividades dentro do cumprimento da legislagdo ambiental;
detectar focos de lixo, identificar falhnas em sistemas de acondicionamento de produtos
cuja toxidade seja relevante para a protecdo ambiental; realizar investigacdo de
zoonoses, notificando animais doentes ou suspeitos e em casos de agressao,
articulando-se com 6rgaos competentes; auxiliar na atualizacdo e modificacdo, quando
necessario, dos formularios para o licenciamento ambiental; apresentar novas
alternativas no ambito da legislagdo ambiental municipal, quando no Cédigo Municipal
do Meio Ambiente néo tratar de determinado assunto; dirigir veiculos; buscar apoio de
orgaos Estaduais ou Federais para a realizacdo da fiscalizagdo ambiental quando se
fizer necessario; e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exigira a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e
desabrigado; atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Idade: minima de 18 anos.
2) Instrucdo Formal: ensino médio completo.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: em o6rgdos encarregados de atividades ligadas a assuntos do meio
ambiente.

(criado o cargo de Fiscal Ambiental pela LM n.° 1770, de 25 de julho de 2005, alterado
denominacéo do cargo de Fiscal Ambiental pela LM n.° 1785, de 19 de setembro de
2005)
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DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: exercer a fiscalizagdo relativa a
observancia das normas e das condicbes sanitarias dos estabelecimento que
fabriquem, comerciem ou manuseiem alimentos, no que se refere ao cumprimento das
leis e posturas municipais e respeito as determinacdes do Codigo do Consumidor.

DESCRICAO ANALITICA: executar servicos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimento, para verificar as condicbes sanitarias dos seus interiores,
limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de
asseio de saude dos que manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢gbes de
ventilacdo e gabinetes sanitarios, medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias
consideradas insatisfatorias, comunicar a que de direto os casos de infracdo que
constar, identificar problemas e apresentar solucbes as autoridades competentes;
realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitérias e Prefeitura Municipal;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢gbes
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas
clandestinas adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo, Vvistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; dirigir veiculos; orientar,
coordenar e realizar diligéncias necessérias a instrucdo de processos; apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exigira a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e
desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: ensino médio completo.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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LOTACAO: em 6rgdos encarregados de atividades ligadas a fiscalizacao.

(alterado denominacdo do cargo de Fiscal Sanitario pela LM n.° 1785, de 19 de
setembro de 2005)
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DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
(Descricao do Cargo conforme LM n.° 794/90)

CODIGO DA CATEGORIA: FT - 26
PADRAO DE VENCIMENTO: Padrao - 8 Coeficiente = 5,5
CLASSES: A,B,C,D,e E

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: efetuar sindicancias e diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cées legais aos contribuintes
alcancados pela competéncia tributaria municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar sindicancias para verificagéo
das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencfes, imunidades,
demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; visitar contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; proceder revisdes fiscais; proceder a cobranca
sobre Servico de Qualquer Natureza, bem como das multas respectivas, quando
houver, no caso de diversdes publicas quando, por sua peculiaridade, a cobranca sera
no proéprio local de diversao realizada; orientar contribuintes sobre os dispositivos da
Legislacdo Tributaria do Municipio; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos
de infracdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico;
prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de
producéo; executar tarefas afins.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo esta sujeito a trabalho externo e
atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da funcéo.
2) ldade: 21 anos completos a 45 anos incompletos.
3) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgéos encarregados de atividades tributarias.

(O Cargo de Fiscal Tributario nao foi extinto pela LM n.° 1571/02 e conforme
Decisao Judicial n.° 140/3.16.0000041-5 — Comarca de Barra do Ribeiro RS as
atribuicdes do cargo sé&o regidas pela LM anterior)
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DENOMINACAO DO CARGO: JARDINEIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: plantar, transplantar e cuidar de
vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservacdo de parques, pracas, jardins,
ruas e praias.

DESCRICAO ANALITICA: preparar a terra e sementeira
destinadas ao plantio e transplantes de vegetais e plantas decorativas dos parques,
pracas, jardins e ruas; plantar, cortar e conservar gramados, adubar a terra, fazer
enxertos e molhar as plantas; efetuar servico junto ao meio-fio dos gramados, das
pragas, executar tratos culturais, tais como: escoamento do solo, capinas, plantio e
transplante de mudas de folhagem, preparacéo de covas, amarra de arvores ao tutores
e outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservacdo e manutencao de
parques e jardins; ter sob sua guarda materiais destinados aos seu trabalho;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 2.2 série do 1.° grau.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados da execucdo de atividades ligadas ao meio
ambiente.
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DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer mecénicas em veiculos automotores;
executar tarefas de soldagem em geral.

DESCRICAO ANALITICA: reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas de veiculos; maquinas rodoviarias, agricolas e motores movidos a gasolina,
a 6leo diesel e qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, reformar e consertar sistema de
comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao e
outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; recondicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecénico; lubrificar maquinas e motores; executar diferentes tipos de
soldagem em chapas, pecas de maquinas; laminas de escarificacdo; pecas de
veiculos, chassis, carcacas de motores, radiadores, rodas motrizes, esteira, pinos,
molas; executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e
aluminio; manejar macaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar superficies a
serem soldadas; cortar metais por meio de chama de aparelho de solda, executar
servicos de solda com ferro, aco, ferro fundido e outros metais; fazer solda elétrica em
caieiras e tanques metdlicos; encher por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos,
engrenagens, mancais, etc.; responsabilizar-se pelo material utilizado e equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos externo e desabrigado, a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantbes, bem como uso de uniforme e

equipamento de protecdo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 1.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: curso em mecanica no minimo 120 horas.
Experiéncia minima um ano.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados da manutencdo e conservacdo de maquinas e
motores.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia médica-cirirgica e
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, fazer inspecdo de
salude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servi¢co publico
Municipal, assinar autorizacdo de internacdo Hospitalar — AIH nos estabelecimentos do
Municipio: ambulatérios, ambulatérios méveis (6nibus), Unidade Béasica de Saude —
UBS, Unidade de Saude da Familia — USF, Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena
— EMSI, Pronto Atendimento — PA, Hospital de Pequeno Porte — HPP, Secretaria
Municipal de Saude — SMS, ou 6érgéos afins.

DESCRICAO ANALITICA: dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos
de medicina preventiva, providenciar o tratamento especializado; praticar intervencdes
cirrgicas, ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias, preencher e visar
mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento, transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com
diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
Socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios comprobatoérios de
atendimento; proceder registro dos pertences dos doentes acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para
fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria, e reversdo; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para
fins de concessdo de licencas a funcionéarios; emitir laudos, fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saulde,
prevencao de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos
na UBS, USF, EMSI, PA e HPP e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra- referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
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domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir
e participar das atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS, Auxiliares e/ou técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Consultorio
Dentéario — ACD e Técnico em Higiene Dental — THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS, PA e HPP; participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da éarea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocao da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado, mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao
a Saude; participar das atividades de educacdo permanente; participar e cooperar de
todas as formas de campanhas educativas, de vacinacdo e mutirdes promovidos pela
municipalidade, operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas
atribuicdes, tais como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados,
etc.; realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, podendo ser, quando
em servico no hospital, um plantdo de 24 horas, acrescidos de 6
horas para o exercicio de atividades afins.

b) Especial: 0o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio,
sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao
publico.
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico.
2) Idade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal da Satde.

(alterada descricédo do cargo pela LM 2084, de 12 de julho de 2010)
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia especializada em
determinado ramo da medicina, em domicilio, postos de saude do Municipio, estadual
ou locais privados e em hospital que o Municipio tiver qualquer tipo de contato ou
convénio.

DESCRICAO ANALITICA: dirigir equipes e prestar socorros
urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas as quais sejam seu ramo de especializacdo, aplicar
métodos de medicina preventiva, providenciar tratamento ou realizar tratamento
especializado, praticar intervencdes cirdrgicas de urgéncia, ministrar aulas e participar
de reunibes médicas com diagndstico e tratamento, preencher boletins de socorro
urgente, mesmo 0s provisorios com diagnéstico provavel ou incompleto das doencas
atendidas, supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios ou internos, preencher as
fichas de visita a domicilio de carater preventivo, preencher relatérios comprobatérios
de atendimento, proceder o registro dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer, atender a consultas médicas especializadas
em seu ramo de especializacdo da medicina em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios para fins de licenca,
readaptacdo e reversdo, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica, solicitar
exames laboratoriais, incentivar a vacinacgéo e indicar medidas de higiene pessoal bem
como todos os cuidados ao paciente que séo inerentes a sua especializacdo médica,
responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins, inclusive as aditadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas.
b) Especial: o0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamento fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho externo,
regime de plantéo e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucéo formal: habilitacao legal para o exercicio da profissao
de Médico, além do certificado de conclusdo de 02 (dois) anos
de residéncia em servicos de sua area de especializacdo médica,
reconhecido pela AMB.
2) Idade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo.
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DENOMINACAO DO CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas rotineiras, envolvendo a
execucao de trabalhos auxiliares e o preparo de merenda e alimentos em geral.

DESCRICAO ANALITICA: preparar e servir a merenda escolar nas
escolas e demais 6rgdos municipais, fazer café e servi-lo, fazer arrumacéo em locais
de trabalho, proceder a remocédo e conservacdo de mdéveis, maquinas e materiais em
geral, manter limpas as lougas e utensilios para preparo de merenda, realizar tarefas
afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: 1.° grau completo.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservacédo de
veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros em geral, escolar e carga; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
quaisquer defeitos porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia; eventualmente trocar pneus; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, promover abastecimento de
combustiveis, agua, Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, l|ampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicado; verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria; bem como a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo a caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; operar radio
transceptor; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; bem como uso de uniforme
fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes, viagens e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: 1.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgéos que mantenham servicos de transporte e carga.

NOTA: requisito a ser satisfeito: apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo para
0 exercicio da profissdo de motorista profissional. Categoria da Carteira Nacional de
Habilitagao: D.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar servicos ou
programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: planejar servicos de nutricio nos
campos hospitalares, saude publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhora protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; prestar orientacao dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIC;@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: superior completo em Nutri¢ao.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: diagnosticar e tratar afeccdes de boca,
dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco facial e proceder
odontologia profilatica em consultérios, ambulatérios, ambulatérios méveis (6nibus),
Unidade Béasica de Saude — UBS, Unidade de Saude da Familia — USF, Equipe
Multidisciplinar de Saude Indigena — EMSI, Pronto Atendimento — PA, Hospital de
Pequeno Porte — HPP, Secretaria Municipal de Saude — SMS, e em estabelecimentos
de ensino, ou 6rgaos afins.

DESCRICAO ANALITICA: executar trabalhos de cirurgia buco facial e
examinar a boca e os dentes de alunos, pacientes em estabelecimento do Municipio;
fazer diagnosticos dos casos individuais; determinando o respectivo tratamento;
profilaxia dentaria; fazer extracbes de dentes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca
e da face; diagnosticar e encaminhar a clinicas competentes; fazer esquema das
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos
executados; proceder aos exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os
preceitos de saude publica odontolégica através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo, realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em sadde
bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; coordenar e participar de acgbes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de educacédo permanente do Técnico de Higiene
Dental — THD, Auxiliar de Consultério Dentario — ACD e Equipe de Saude; realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS, USF, EMSI, PA e HPP;
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgfes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
guando necessario; realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
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gestao local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agles de
promocédo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das a¢bGes programaticas e de vigilancia a
saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulsoria e de outros agravos e situacbes de importancia local; realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios em todas as acbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-
se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servi¢os do sistema de saude; participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ac¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria
Municipal da Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo a Saude; participar das atividades de educacéo
permanente; participar e cooperar de todas as formas de campanhas educativas, de
vacinacdo e mutirdes promovidos pela municipalidade, operar softwares que forem
utilizados para desenvolvimento de suas atribui¢gdes, tais como editores de textos e
planilhas, gerenciador de bancos de dados, etc.; realizar outras acfes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio, sujeito a plantbes.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Odontdélogo
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instrugcdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal da Saude.

(alterada descricdo do cargo pela LM n.° 2084, de 12 de julho de 2010)
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DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas; redigir, datilografar e digitar
expedientes administrativos; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

DESCRICAO ANALITICA: examinar processos; redigir, digitar e
datilografar expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigo, instrucdes,
exposicoes de motivos, alteracbes de tributos, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pre¢cos de materiais que possam ser
adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de
estoque; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais em terminais
eletrébnicos e microcomputadores, equipamento de microfilmagem, colaborar com os
técnicos nos estudos para adocdo de medidas relativas a administracdo publica;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais e folhas de pagamentos;
proceder a conferéncia, separacéo e distribuicdo dos servicos executados na area de
sua competéncia; obter informacfes e fornece-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implementacdo de rotinas; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; secretariar reunidées e lavrar atas; elaborar
minuta de projeto de lei, decretos, elaborar croquis e passar para a escala; executar
tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 2.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgéos onde seja necessario as atividades do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: operar maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e equipamentos moveis.

DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais
tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes,
proceder escavacbes, transporte de terra, compactacdo aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 1.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

NOTA: requisito a ser satisfeito: apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagao para
o0 exercicio da profissdo de motorista profissional. Carteira Nacional de Habilitacdo: C.
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DENOMINACAO DO CARGO: OPERARIO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos bracais em geral;
conservar ruas e avenidas municipais e recolher lixo a domicilio.

DESCRICAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e
outros; fazer mudancas; proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios, recolher
lixo & domicilio diariamente, operando se necessario caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefa de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar o
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder apreensao de animais soltos nas vias
publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; na época de
veraneio, nas praias, camping municipal e ginasio poliesportivo
sera convocado a prestar servi¢os, se necessario, sujeito a trabalho
externo e desabrigado e no uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 2.2 série do 1.° grau.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Viagao.
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DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: pavimentar solos de estradas, ruas e
obras similares, executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a
construcao e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

DESCRICAO ANALITICA: fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes,
mosaicos, fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamento de meio-fio; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiacoes, realizar pinturas em geral, fazer blocos de cimento; construir formas e
armacdes de ferro para concreto, colocar telhas, calhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, pilhas e outros; trabalhar
com qualguer massa a base de cal e outros materiais de construcdo; cortar pedras;
armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao,
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias as atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes,
bem como uso de uniforme e equipamento de protegéo individual
fornecidos pelo Municipio e a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 3.2 série do 1.° grau.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados da execucio de obras.
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DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar atividades utilizando
técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: realizar psicodiagnéstico para fins de
ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condigcbes pessoais do servidor; proceder a
analise de funcbes sob o ponto de vista psicologico, proceder ao estudo e avaliacdo
dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacéo a selecéo e
ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinica; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer
exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituices assisténcias,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudos, prestar atendimento a pacientes
em crise e as seus familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos; atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhado-as para escolas ou classes especiais;
formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais, realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as mées de
criancas até idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do
Municipio, integrar programas de saude mental de comunidade; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sob regime de
plantdo, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio,
sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo de Psicologo.
2) Idade: 21 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: recepcionar o publico, solucionando
pequenos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance, prestando as
informacdes e encaminhando-os aos 6rgaos competentes.

DESCRICAO ANALITICA: receber, informar e encaminhar o
publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender
chamadas telefbnicas prestando informagbes e transferindo para o0s setores
competentes, prestando informacdes e anotando recados; registrar as visitas e 0s
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;
receber e encaminhar sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; datilografar
expedientes simples; participar de exposi¢cdes, congressos, seminarios, reunides e
outros eventos, fora das dependéncias da Prefeitura e fora da Sede Municipal,
eventualmente operar mesas telefonicas, hastear e arriar a bandeira, executar tarefas
afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho
externo, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 2.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: Prefeitura Municipal.
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DENOMINACAO DO CARGO: RECREACIONISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar e dirigir atividades de
recreacao.

DESCRICAO ANALITICA: dirigir atividades de ginastica, de jogos
esportivos e jogos didaticos, ministrar aulas de iniciagdo as atividades esportivas;
prestar orientacdo as criancas em passeios e visitas programadas, auxiliar na
organizacao de festividades e torneios esportivos, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poderéa exigir prestacdo de servigcos
em sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: 2.° grau completo com curso de
especializacdo de no minimo 80 horas.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos encarregados da execucdo das atividades ligadas a educacao,
esporte, lazer e outros.
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(revogado denominacédo de Secretario(a) do Prefeito pela LM n.° 1816, de 29 de
dezembro de 2005)
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(revogado a denominacao do cargo de Secretario Adjunto pela LM n.° 1816, de 29 de
dezembro de 2005)
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(revogado denominacgédo do cargo de Secretario Chefe de Gabinete pela LM n.° 1816,
de 29 de dezembro de 2005)
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DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, assistir e representar o
Prefeito em suas atribui¢cdes legais e atividades oficiais, assim como em suas funcdes
administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de rela¢cdes publicas, comunitérias,
culturais, desportivas, de comunicacdes e divulgacdes, bem como assisti-lo, assessora-
lo e representé-lo, por delegacéo, perante 6rgédos e entidades dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos demais Municipios; dar execucdo as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; chefiar o servigo para
o qual foi designado;coordenar as tarefas administrativas do Gabinete e o pessoal
envolvido no servico, e tudo 0 mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo
Prefeito delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma de ingresso: Cargo de Confianca ou Funcéo Gratificada.
b) Requisitos: Idade: 18 anos completos.

(acrescido cargo pela LM n.° 2149, de 12 de dezembro de 2011)
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DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO(A) DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias de secretarias de
estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: supervisionar os servicos de secretaria
de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do diretor; manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e demais funcionarios,
manter o cadastro dos alunos, manter em dia a escrituracdo escolar do
estabelecimento, organizar e manter atualizados os prontuérios de legislacao
referentes ao ensino, prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, as
autoridades escolares, extrair certiddes; escriturar livros, fichas e demais documentos
gue se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época hébil os célculos de
apuracdo dos resultados finais, preencher boletins estatisticos, listas de exames, etc.;
colaborar na formacdo dos horarios; preparar o material referente a realizacdo de
exames; arquivar recortes e publicacbes de interesse para o0 estabelecimento de
ensino, lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a
serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia, elaborar e distribuir
boletins de notas, historico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento de
livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de
chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicac6es e controle de
avisos em geral, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugéo Formal: 2.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO(A) MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planejar, executar, supervisionar,
organizar, todas as atividades atinentes a sua secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: organizar, supervisionar, coordenar
todos os servigcos atinentes a sua secretaria; gerenciar o pessoal lotado em sua
secretaria controlando efetividade, assiduidade, eficiéncia, supervisionar o estéagio
probatdrio, coordenar as politicas administrativas atinentes a sua secretaria, planejando
e criando sistema de avaliagdo e acompanhamento de resultados.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: cargo de confianca ou funcéao gratificada.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: VETADO.
2) Idade: 18 anos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de limpeza
em geral; ajudar na arrumacao de méveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA: fazer o servico de faxinas em geral e
equipamentos; limpar escadas; remover pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama, lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa, coletar lixos dos
depodsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios, fazer café e servi-lo; eventualmente cozinhar; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; abrir e fechar prédios sob sua responsabilidade;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio,
sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 2 © série do 1.° grau .
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgédos onde sejam necessarias a execucdo das atividades do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planeja, organiza e supervisiona 0s
servicos técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, relagc6es publicas e industriais e outros, estabelecendo principios, normas e
funcdes, para assegurar correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos
Servigos.

DESCRICAO ANALITICA: analisa as caracteristicas da empresa, 0s
recursos disponiveis e a rotina dos servicos, colhendo informacfes em documentos,
junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; estuda e propde métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacéo
dos servicos e respectivos planos de aplicacao, utilizando organogramas, fluxogramas
e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisa 0s
resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e
replanejar o servico administrativo; determina a metodologia a ser utilizada nos
servicos ligados a analise, classificacédo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrucoes
necessarias, para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de classificacdo de cargos;
prepara estudos pertinentes e recrutamento, selecéao, treinamento, promocao e demais
aspectos da administracdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e
compilando dados, para definir metodologia, formulédrios e instrucbes a serem
utilizados, acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizacao,
verificando o funcionamento das suas unidades segundo regimentos e regulamentos
vigentes, para propor e efetivar sugestoes.

Pode especializar-se em determinado campo da administracdo, como
administracdo publica ou privada, de recursos humanos, escolar, hospitalar ou outro
setor, e ser designado de acordo com a especializacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrugéo Formal: ensino médio com formacéao de Técnico em
Administracéo.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia e orientacdo aos
lavradores e criadores, bem como realizar servicos de defesa sanitaria animal e vegetal
e participar de trabalhos de experimentacao nos diversos ramos agropecuarios.

DESCRICAO ANALITICA: supervisionar estudos sobre técnicas
aplicaveis as atividades agropecuarias; elaborar ou orientar estudos e programas para
recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais; prestar assisténcia e
orientacdo aos agricultores; orientar ao agricultor sobre 0 método de cultura e colheita,
uso de defensivos, fertilizantes e corretivos; supervisionar a execugao de trabalhos
fitossanitarios, organizar e orientar os servicos de culturas experimentais; do viveiro
municipal; coletar amostras de plantas para fins de exame, identificacdo e
classificacdo; incentivar o aproveitamento de areas adjacentes aos centros urbanos
para cultura de produtos horti-fruti-grangeiros; aconselhar os agricultores para
aquisicao de equipamentos indicados a mecanizacéo da lavoura, orientando-0s sobre a
manutencdo e a conservacdo dos mesmos; elaborar planos gerais de fomento a
criacdo e aperfeicoamento de rebanhos; orientar os criadores fazendo demonstracées
praticas sobre métodos de vacinacdo e técnicas de criagdo de animais; realizar
inseminacao artificial; inspecionar animais para permitir-lhes o transporte ou sua
exposicdo em feiras; colaborar na organizacdo de exposi¢cdes - feiras de produtos
agricolas e pastoris; organizar cadastros de criadores e agricultores; orientar no
ajardinamento e manutencdo de pracas e jardins; inclusive nas escolas; fazer
anotacoes, relatorios e outros expedientes exigidos pelos servigos inerentes ao seu
cargo; fornecer dados estatisticos; executar outras tarefas afins. Ficam os investidos
neste cargo, quando devidamente habilitados, autorizados a conduzir veiculos do
Municipio, eventualmente, para exercer suas func¢des, quando estas necessitarem de
deslocamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: ensino médio com formagdo de Teécnico
Agricola.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrugbes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades do cargo.
(alterado denominacéo do cargo de Técnico Agricola pela LM n.° 1920, de 09/07/07)
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO CONTABIL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar atividades contabeis
e interpretar Legislacao referente a contabilidade publica.

DESCRICAO ANALITICA: executar a escrituracdo de atos e fatos
administrativos, escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas, elaborar slips de caixa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagéo, extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas;
conferir guias de juros e apdlices da divida publica, operar com maquina de
contabilidade em geral; examinar empenhos e despesas, verificando a classificacao e a
existéncia de saldo nas dotacdes, executar outras tarefas afins.

CONDIC}OES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: ensino médio com formacao de Técnico
em Contabilidade.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ESTRADAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: organiza, orienta e controla trabalhos de
carater técnico referentes a rodovias, ferrovias e vias urbanas, orientando-se por
plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na conservacao e reparo
das mencionadas obras.

DESCRICAO ANALITICA: desempenha tarefas similares as que
realiza o técnico de edificacbes, porém € especializado em obras de abertura,
construgdo e conservagao de rodovias, estradas de ferro e vias urbanas, orienta e
controla a execucao técnica dos projetos, colaborando na supervisdo dos trabalhos de
locacao, terraplanagem e pavimentacdo de rodovias e vias urbanas e construgédo de
vias permanentes ferroviarias, para assegurar a observancia aos prazos estabelecidos
e as especificacbes técnicas; orienta e controla a execugdo das obras complementares,
como bueiros, pontes, viadutos e taneis, seguindo os projetos elaborados, para garantir
a perfeicdo dos trabalhos, executa esbocos e desenhos técnicos da especialidade;
orientando-se por plantas e especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de
desenho apropriados, para orientar trabalhos de execucdo, manutencdo ou reparo;
procede aos ensaios de materiais, testes e verificacdes da qualidade das obras ou
servicos; articula suas atividades com a direcdo técnica e 0s agentes de mestria,
mantendo permanente contato com 0S mesmos, para assegurar o cumprimento da
programacao tracada. Pode auxiliar na elaboracdo dos projetos de estradas, vias
urbanas e obras complementares, assim como nos orgamentos de custo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugcdo Formal: ensino médio com formagao em Técnico
de Estradas.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar desenhos técnicos e graficos
em geral.

DESCRICAO ANALITICA: desenhar plantas, cortes, fachadas e
detalhe de prédios; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e
passar para escala; executar desenho arquitetbnico e de projetos de obras; fazer
calculos e coordenadas geogréficas; elaborar e desenhar cartazes e letreiros, guichés,
organogramas, fluxogramas e graficos em geral, executar plantas em fase de
cadernetas de campo ou hidrograficas, desenhar projetos de ajardinamento; elaborar
esquema de sistemas elétricos, telefénicos e hidrossanitarios; proceder a reconstrucao
de plantas, desenhar plantas de alinhamento; tracado de ruas, cortes, curvas de nivel;
executar a ampliacdo e reducdo de plantas; colaborar na construgcdo de maquetes;
responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de materiais de trabalho bem como
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
trabalhos de campo, bem como atividades afins e responsabilizar-se perante o0 CREA
(Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia) pelas atividades relacionadas
através de ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica).

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: ensino médio com formacao de Técnico em
Edificacdes e registro no CREA.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria de Apoio ao Planejamento e Avaliacdo ou Secretaria de Apoio &
Administracédo e Gestao Financeira.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas auxiliares da area de
enfermagem, atuando em apoio ao enfermeiro no planejamento, organizacao,
supervisao e execuc¢do nos estabelecimentos do Municipio: ambulatérios, ambulatérios
moveis (6nibus), Unidade Basica de Saude — UBS, Unidade de Saude da Familia —
USF, equipe multidisciplinar de Saude Indigena — EMSI, Pronto Atendimento — PA,
Hospital de Pequeno Porte — HPP, Secretaria Municipal de Saude — SMS, ou 6rgaos
afins.

DESCRICAO ANALITICA: desenvolver atividades relacionadas a
enfermagem relativas a sua competéncia técnica, tais como: instrucdo cirdrgica,
curativos, aplicacdes de inje¢cdes, medicamentos via oral, etc.; prestar cuidados diretos
e globais de enfermagem a pacientes; executar tarefas auxiliares nos atos cirlrgicos;
auxiliar na elaboracéo do plano de assisténcia a ser prestado, manter atualizados os
servicos de registros das ac¢des de sua competéncia; participar das reunides da equipe
de enfermagem, zelar pelas observancias das medidas relativas a prevencédo de
acidentes e infec¢Bes; comunicar a chefia qualquer irregularidade e providenciar para
gue sejam consertados os equipamentos e instalacdes; participar de projetos de
treinamento; fazer registros das acdes desenvolvidas junto ao paciente, bem como
outras de sua competéncia; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS, USF, EMSI, PA
e HPP e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar acdes de educacdo em salde a
grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS, USF, EMSI, e HPP; participar do processo de territorializacao
e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informagfes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar acdes
de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de acbes de promocdo da saude, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das aclOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo compulsoria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as ac¢les, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos
do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acgfes
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da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo a Saulde; participar das atividades de educacgao
permanente; participar e cooperar de todas as formas de campanhas educativas, de
vacinagdo e mutirdes promovidos pela municipalidade, operar softwares que forem
utilizados para desenvolvimento de suas atribuices, tais como editores de textos e
planilhas, gerenciador de bancos de dados, etc.; realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais, executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem
como uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Enfermagem.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal da Satde.

(alterada descricéo do cargo pela LM 2084, de 12 de julho de 2010)
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: efetuar a manutengdo basica em
microcomputadores e periféricos, orientar usuarios sobre manuseio correto dos
microcomputadores.

DESCRICAO ANALITICA: auxiliar na instalacdo e teste de
aplicativo padrao Windows (Word, Excel, Access, PowerPoint, Antivirus), visando a
diminuicdo de tempo na resolu¢cdo dos chamados; efetuar a manutencdo bésica em
microcomputadores e periféricos, tais como: troca de cartuchos, troca de papel,
substituicdo de cabos de energia, cOpias em disquete e assemelhados; elaborar
estatistica de utilizacdo de equipamentos, tempo de atendimento de chamados
técnicos, etc.; efetuar o levantamento das necessidades de ampliagdo dos recursos
operacionais dos microcomputadores, tais como, ampliacdo de memoria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: ensino médio com formagéo de Técnico
em Informatica.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucbes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de andlises de pesquisas de laboratorio, bem
como a preparacao de vacinas, solugdes e reativos.

DESCRICAO ANALITICA: fazer anélises e pesquisas rotineiras de
laboratorios; preparar espécimes para exames e ensaios quimicos e bacteriolégicos;
fazer testes bacteriolégicos e estudos de natureza rotineira para identificacao,
numeracdo de descricdo de bactérias ou condi¢cdes patoldgicas; orientar ou realizar
coleta de material para exame; realizar exames microscopicos; preparar solucbes e
reativos; executar trabalhos de hematologia e hematimetria; fazer analises ou exames
simples de urina, escarro, secrecdes, exsudacdo das amigdalas e outros materiais;
preparar vacinas antdgenas e de antigenos; fazer exames de &gua, leite e outros
produtos alimenticios; realizar analise de carater fisico e bioguimico de bebidas,
produtos industriais e produtos de origem vegetal e animal, receber, identificar e
preparar visceras e outro qualquer material destinado a analise toxicoldgica; preparar
provas para diagnostico de doencas, executar exames histopatoldgicos e
bacterioscépicos; realizar diagndsticos por microscopia e bacterioscopia; realizar
reacdes soroldgicas, imunoldgicas por cultura e bioquimica; realizar o escrutinio ou
triagem de preparados citolégicos, incluindo coloracdo e montagem dos mesmos;
preparar laminas microscopicas e meio de cultivo microbiolégicos, operar com
instrumentos de laboratério; orientar ou realizar a limpeza e esterilizacdo de
instrumentos de vidro e demais utensilios de laboratério; efetuar o registro dos
trabalhos de laboratério; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: ensino médio com formagdo de Teécnico

em Laboratorio.

2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢bes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel médio, de natureza
especializada, relacionadas com a execucao de servicos de radiologia e orientacéo de
trabalhos auxiliares.

DESCRICAO ANALITICA: executar todas as técnicas de exames
gerais e especiais de competéncia do técnico, executadas as que devam ser realizadas
pelo proprio radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas
radiograficas, fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias,
preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando técnica
especifica para cada caso, anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos
ao radiodiagnéstico, informando ao radiologista quaisquer anormalidade ocorridas;
operar com aparelhos de raio-x e acessorios e zelar pela sua conservagdo; propor
normas para arquivamento de filmes, chapas e diagndsticos, colaborar na
organizacdo, orientacdo e execucdo de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar;
requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizacdo de exames
radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem
como uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: ensino médio com formacdo de Técnico
em Radiologia.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢bes reguladoras do processo
seletivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: responsabilizar-se pelo recebimento e
guarda de numerario proveniente de arrecadacdo de rendas da competéncia do
Municipio, bem como relatérios e distribuicdo oriundas do Estado e da Unido; distribuir
0S servigos entre os auxiliares; dirigir os trabalhos da Tesouraria.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar balancetes e demonstrativos
do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos, informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria,;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos aos
movimentos de valores; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar pagamentos;
conferir extratos bancarios; executar tarefas afins.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: 2.° grau completo.
2) Idade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgéos encarregados de atividades financeiras do Municipio.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: VETERINARIO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia técnica aos
criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamento
simples e racionais, uma exploracéo zootécnica econémica.

DESCRICAO ANALITICA: estimular o desenvolvimento das
criacdes ja existentes no Municipio, especialmente as de animais de pequeno porte,
bem como a implementacédo daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir os
criadores sobre problemas gerais de técnica pastoril, especialmente a de selecdo e de
defesa sanitarias; prestar orientagcdo tecnolégica no sentido de aproveitamento
industrial dos excedentes da producdo; diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica
e cirurgias veterinarias; fornecer atestado de sanidade dos produtos de origem animal;
fazer vacinacdo em animais e orientar a profilaxia; executar outras tarefas afins. Ficam
os investidos neste cargo, quando devidamente habilitados, autorizados a conduzir
veiculos do Municipio, eventualmente, para exercer suas func¢des, quando estas
necessitarem de deslocamentos.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
trabalho em locais desabrigados e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1) Instrugdo Formal: nivel superior, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de Veterinario.
2) ldade: 23 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades do cargo.

(alterado denominacéo do cargo de Veterinario pela LM n.° 1920, de 09 de julho de
2007)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: VIGILANTE

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: exercer vigilancia em logradouros
publicos e proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA: exercer vigilancia em locais
previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando em servigo de vigilancia;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagcdes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necesséario, as autorizacbes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder
as chamadas telefébnicas e anotar recados; levar no imediato as autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionéarios; quando
necessario, no exercicio de suas funcdes; ndo permitir a entrada de pessoas estranhas
ou servidores fora do horério de expedientes a ndo ser com prévia autorizacdo da
autoridade competente; responsabilizar-se pelo prédio e materiais constantes no
mesmo sob sua guarda; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico
externo e desabrigado, a noite, sabados, domingos e feriados, sob
regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 1.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: ZELADOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: exerce a funcéo de zeladoria de escola,
promovendo a limpeza e conservacdo do mesmo e vigiando o cumprimento do
regulamento interno, para assegurar o0 asseio, ordem e seguranca da escola e o bem
estar dos alunos e funcionarios.

DESCRICAO ANALITICA: inspeciona corredores, patios, areas e
instalacdes da escola, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de
funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os
servicos necessarios; cuida de higiene das dependéncias e instala¢cfes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdo dos residuos;
executa ou providencia servico de manutencdo em geral, trocando lampadas e fusiveis,
efetuando pequenos reparos e solicitando pessoas habilitadas para os reparos de
fornos, bombas, caixas d’agua, extintores, para assegurar as condi¢cdes de
funcionamento e seguranca das instalagbes; zela pelo cumprimento do regulamento
interno da escola, evitando ruidos em horas improprias e o0 uso indevido das
instalacdes e levando a Administracdo problemas surgidos, para possibilitar a
manutencao da ordem e promover o bem estar dos alunos e funcionarios; encarrega-se
da aquisicdo, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e
de limpeza, tomando como base 0s servicos a serem executados, para evitar e
descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencdo da escola e de suas
instalacdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir trabalho externo
desabrigado, eventualmente em sdbados, domingos e feriados, uso
de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: 1.° grau completo.
2) ldade: 18 anos completos.
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.



