ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

LEI N.° 1.572/2002

Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal; dispbe
sobre o0 respectivo plano de
pagamento; Quadro de Cargos e da
outras providéncias.

DR. CARLOS CESAR DE ALBUQUERQUE, Prefeito Municipal de Barra
do Ribeiro. Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

TITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1.° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo Quadro de Cargos; disp8e sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento dos profissionais da Educacdo em consonancia com O0s
principios basicos da Lei Federal n.° 9.934, de 20 de Dezembro de 1996 e demais
legislacao correlata.

Art. 2.° O Regime Juridico dos profissionais da Educac¢do é o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta Lei.

TITULO Il
Da Carreira do Magistério

Capitulo |
Dos Principios Basicos

Art. 3.° A carreira do Magistério Puablico do Municipio tem como principios
béasicos:

| — habilitag&o profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
Magistério através da comprovacao de titulagdo especifica;

Il — valorizacdo profissional: condi¢cbes de trabalho compativeis com a
dignidade da profisséo, com aperfeicoamento profissional continuado;

IIl — piso salarial profissional definido por Lei especifica;

IV — progressao na carreira mediante promocdes baseadas no tempo de
servigo, merecimento e formagao na area;
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V — periodo reservado a estudos e planejamentos, incluido na carga horaria
de trabalho.

Capitulo Il
Do Ensino

Art. 4.° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educacéo Infantil em
Creches e Pré-Escolas e com prioridade, o Ensino Fundamental, permitida a atuacéo
em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento do
Ensino.

Art. 5.° A Rede Municipal de Ensino compreende as instituicdes de Ensino
Fundamental e de Educacéao Infantil.

Capitulo Il
Da Estrutura da Carreira

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 6.° A carreira do Magistério Publico do Ensino Fundamental,
constituida pelo conjunto de cargos de Professores e Especialistas em Educacéo,
estruturada em cinco classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe compreendendo no maximo trés niveis de habilitacéo, estabelecidos de acordo
com a formacao do pessoal do Magistério.

Paragrafo unico. Considera-se:

| — Magistério Publico Municipal — o conjunto de Professores e Especialistas
em Educacédo que, ocupando cargos ou fungdes gratificadas nas unidades escolares
e nos demais Orgdos que compde a estrutura da Secretaria Municipal Adjunta de
Educacao e Cultura, desempenha atividades docentes ou especializadas com vistas
a alcancar os objetivos da Educacéo;

Il — Professor — o integrante do Magistério com habilitagdo especifica para o
exercicio de atividades docentes, inclusive na Educacao Infantil;

[l — Especialista em Educacéo — o integrante do Magistério com habilitacdo
especifica para o exercicio em atividades técnico-administrativo-pedagdgicas;

IV — Atividades de Magistério — as exercidas pelos Professores e
Especialistas em Educacdo no desempenho das atribuicdes préoprias do cargo ou
funcdes gratificadas vinculadas aos objetos da Educacéo.

Art. 7.° Para efeitos desta Lei, cargo € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas
de criagdo por Lei, denominagdo propria, nimero certo e retribuicdo padronizada.
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Secéo I
Das Classes

Art. 8.° As classes constituem a linha de promocéo dos Professores.

Paragrafo unico. As classes sao designadas pelas Letras A, B, C, D, E, F,
GeH.
(alterado paragrafo unico pela LM 2169/12)

Art. 9.° Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna
quando vago.

Secao Il

Art. 10. Promocdo € a passagem do profissional de Educacdo de uma
determinada classe para uma classe superior.

Art. 11. As promoc¢Bes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo em cada classe e ao merecimento.

Art. 12. O merecimento para promocao a classe seguinte constitui-se nas
avaliacdes de desempenho do Professor, pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 13. A promocao de cada classe obedecera aos seguintes critérios
tempo, aperfeicoamento e merecimento:
| — para a classe A — ingresso automatico;
Il — para a classe B:
a) cinco anos na classe A;
b) curso de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que somados, perfacam, no minimo, vinte (20) horas;
c) avaliacao periédica de desempenho;
lIl — para a classe C:
a) cinco anos na classe B;
b) curso de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que somados perfacam, no minimo, trinta (30) horas;
c) avaliacdo periodica de desempenho;
IV — para a classe D:
a) cinco anos na classe C;
b) curso de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacéo, que somados perfagam, no minimo, quarenta (40) horas;
c) avaliacao periédica de desempenho;
V — para a classe E:
a) cinco anos na classe D;
b) curso de atualizagcdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que somados perfacam, no minimo, cinqienta (50) horas;
c) avaliacao periodica de desempenho;
VI — para a classe F:
a) cinco anos na classe E;
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b) curso de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que somados perfacam, no minimo, sessenta (60) horas;
c) avaliacdo periddica de desempenho;
VIl — para a classe G:
a) cinco anos na classe F:
b) curso de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacéo, que somados perfagam, no minimo, setenta (70) horas;
c) avaliacdo periédica de desempenho;
VIIl — para a classe H:
a) cinco anos na classe G;
b) curso de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que somados perfacam, no minimo, oitenta (80) horas;
c) avaliacdo perioddica de desempenho.
(acrescidos incisos VI, VIl e VIl pela LM 2169/12, porém com
divergéncia na numeracao dos artigos)

8§ 1.° A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniéria de 10%
incidente sobre o vencimento do cargo do profissional de Educacéao.

§ 2.° Serédo considerados como cursos de atualizagéo e aperfeicoamento,
na area de Educacéao, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares
cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificacéo do
orgao expedidor.

§ 3. A avaliacdo periddica de desempenho se dara nos termos da Lei
especifica envolvendo conhecimentos na area curricular em que o Professor exerca a
docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

Art. 14. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢éo, sempre que o membro do
Magistério, anualmente:

| — somar duas penalidades de adverténcia,

Il — completar trés (03) faltas injustificadas ao servico;

[l — somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada, se nédo justificados a chefia
imediata ou por documento comprobatorio.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de
interrupgdes previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo
exigido para promocao.

Art. 15. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocao:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il — as licencas para tratamento de salde de pessoas da familia.

Art. 16. As promocg0Oes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da Educacéo completar o tempo exigido, apresentar a documentacéo que
comprove a realizacdo de cursos necessarios para alcancar a concessdo da
vantagem e obtiver a avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos termos da Lei.
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Secéao IV
Da Comisséao de Avaliacdo da Promocao

Art. 17. A Comissdo de Avaliacdo da Promocédo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal responsavel pela Educa¢édo, um Professor do
Conselho Municipal de Educacédo, um Pedagogo e dois Professores eleitos pelo
corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

Art. 18. Compete a Comissao de Avaliacao de Promocdao:

| — informar aos profissionais de Educacédo sobre o processo de promocdes
em todos 0s seus aspectos;

Il — fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
Educacédo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apés a
data do término da avaliacdo correspondente, para seu pronunciamento;

Il — considerar o periodo anual de margco a novembro, para fins de registro
de atuacao do profissional avaliado na Secretaria de Educacéao;

IV — fornecer a cada membro do Magistério avaliado até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliacdo anual, cépia da respectiva ficha de registro de
atuacao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V — 0 membro do Magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliacao para recorrer, se assim o desejar.

Art. 19. Os Professores eleitos para os cargos de Diretor e Vice-Diretor
fardo jus a uma retribuicdo pecuniaria (FG) além de sua remuneracdo normal,
equivalente a quarenta (40) horas.

QUADRO FGs
Funcao FG Carga Horéria Semanal
Vice-Diretor 518,27 40
Diretor 621,94 40

(atualizadas fg’'s pelas LM 1753 e 1754/05; 1847 e 1848/06; 1913 e 1914/07;
1956/08; 2021/09; 2072/10; 2125/11; 2166 e 2167/12; 2213 e 2214/13; 2245 e
2246/14; 2279 e 2280/15; 2308/16; 2.349/17; 2.395/18; 2.421/19)

Paragrafo Unico. O valor das funcdes gratificadas sera reajustado toda vez
que for concedido aumento linear de salarios aos servidores.

Secéao Vv
Dos Niveis

Art. 20. Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos membros do
Magistério, como seguem:

Nivel | — habilitacdo especifica com nivel médio na modalidade normal;

Nivel Il — habilitacdo especifica em nivel superior em curso de licenciatura
em area propria;
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Nivel Ill — habilitacdo especifica em nivel de especializacdo na area da
Educacéo.

§ 1.° A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte
em que o interessado requerer e apresentar o comprovante de nova habilitaco.

§ 2.° O nivel é pessoal de acordo com a habilitagdo especifica do membro
do Magistério que o conservara na promocao a classe superior.

Capitulo IV
Do Aperfeicoamento

Art. 21. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar aos membros do Magistério a atualizacdo e valorizacdo dos
profissionais em Educacao para a melhoria da qualidade de Ensino.

8 1.° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido atraves
de cursos, congressos, seminarios, encontros, simpoésios, palestras, semanas de
estudos e outros similares.

§ 2.° O afastamento do membro do Magistério para aperfeicoamento
dependera de autorizacdo conforme as normas previstas no Regime Juridico dos
Servidores Municipais relativa ao servidor estudante.

Capitulo V
Do Recrutamento e da Selecao

Art. 22. O recrutamento para os cargos de Professores e de Especialistas
em Educacado far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos observadas
normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 23. Os concursos publicos para o cargo de Professor serdo realizados
segundo as areas e habilitagbes seguintes:

| — area 1 — Educacgéo Infantil — habilitagdo de Ensino Médio, na modalidade
Normal e/ou Pedagogia, habilitacdo em Educacéo Infantil e/ou Série Iniciais;

Il — area 2 — curriculo por atividades, Ensino Fundamental de 1.2 a 4.2
séries - habilitacdo Ensino Médio na modalidade Normal e/ou Pedagogia, habilitacao
Séries Iniciais;

lIl — &rea 3 — curriculo por disciplinas em Ensino Fundamental de 5.2 a 8.2
séries - habilitacdo especifica de grau superior.

Art. 24. O Professor estavel com habilitacdo para lecionar em qualquer das
areas referidas no artigo anterior podera pedir a mudanca da area de atuacao.

8 1.° A mudanca de area de atuagdo do Professor, depende de existéncia
de vaga em unidade ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em
concurso publico para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagéo
para a vaga existente.
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§ 2.° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera
preferéncia na mudanca de area o Professor que tiver sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

Il — maior tempo em exercicio no Magistério em Geral.

§ 3.° E facultado a Administracéo, diante da real necessidade do Ensino
Municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanca
de area de atuacéo do Professor.

Art. 25. O concurso publico para provimento do cargo de Especialista em
Educacéo sera realizado em conformidade com as habilitacdes especificas.

Titulo 1l
Do Regime de Trabalho

Art. 26. Havera na carreira do Magistério, dois regimes de trabalho: de 20 e
40 horas semanais, exigido no minimo 20 horas semanais para ingresso no Nivel I.

8§ 1.° O Professor podera ser convocado para trabalhar em Regime
Suplementar até o maximo de vinte horas semanais, sempre que houver
necessidade.

§ 2.° A convocacao para trabalhar em Regime Suplementar sé tera lugar
apos o despacho favoravel do Prefeito Municipal, em pedido fundamentado do 6rgao
responsavel pelo Ensino, no qual fiqgue demonstrada a necessidade temporéria da
medida, conforme Legislacdo existente.

8§ 3. Pelo trabalho em Regime Suplementar o Professor percebera
remuneracdo na mesma base de seu regime normal, observada a proporcionalidade
guando da convocacdao para periodo inferior a vinte horas semanais.

8 4.° N&o podera ser convocado para trabalhar em Regime Suplementar o
Professor que estiver em acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 27. O Regime de Trabalho do membro do Magistério cumprido em
unidade escolar é assim distribuido:

Total Carga Horaria Hora Aula Hora Atividade
20 16 04
40 32 8
Titulo IV

Do Quadro do Magistério

Art. 28. E criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que sera
constituido de cargos de Professor e Especialistas em Educacéo.
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Art. 29. Sao criados 150 cargos de Professores, 06 cargos de Supervisor

de Escola, 06 de Orientador Educacional, 05 cargos de Diretor de Escola e 05 cargos
de Vice-Diretor de Escola.

Titulo V
Plano de Pagamento

Capitulo VI
Da Tabela de Pagamento dos Cargos

| — Cargos de Provimento Efetivo:

Funcéao Salario Base Carga Horéaria Semanal
Professor Nivel | 1.033,44 20
Professor Nivel Il 1.276,33 20
Professor Nivel Il 1.576,36 20
Supervisor Escolar 2.552,77 40
Orientador Educacional 2.552,77 40

(atualizados salarios-base pelas LM 1753 e 1754/05; 1847 e 1848/06; 1913 e
1914/07; 1956/08; 2021/09; 2072/10; 2125/11, 2166 e 2167/12; 2213 e 2214/13; 2245
e 2246/14; 2279 e 2280/15; 2308/16; 2.349/17; 2.395/18; 2.421/19)

Paragrafo anico. O Professor com habilitacdo de nivel superior e que atuar
em séries iniciais recebera seus vencimentos conforme o nivel de habilitacao.

Art. 30. A implantacéo financeira deste novo Plano sera de acordo com o0s
valores constantes na tabela abaixo:

L Objetivo Aplicacéo .
Padrao Cargo S:tlsglo Total do Parcial em ;/?n,?g:]l;:zeédoc;
Plano Jan/2003
7 Prof. NI 240,12 362,70 310,00 85,47%
8 Prof. NI 400,20 447,95 400,20 0%
9 Prof. NI 480,24 553,23 480,24 0%

Paragrafo Unico. A implantagédo total do objetivo do Plano sera analisada
durante o segundo semestre de 2003 e caso haja aumento de arrecadacao propria
que dé condic¢des de avancar na implantacdo do restante do Plano, serdo tomadas as
providéncias legais para continuidade de sua implantacao.

Titulo VI
Dos Aumentos Salariais

Art. 31. A partir da implantacdo deste novo Plano, curva de mercado,
qualquer reajuste salarial devera ser aplicado de forma linear, com o mesmo indice
para todas as categorias funcionais.
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Titulo VI
Das Férias

Art. 32. O membro do Magistério gozara, anualmente, férias remuneradas
na forma do inciso XVII, do art. 7.°, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares, deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola,
fazendo jus aos demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Titulo VI
Da Contratacdo Para Necessidade Temporéaria

Art. 33. Consideram-se como necessidade temporaria as contratacées que
visem:

| — substituir Professor e Especialista em Educagdo temporariamente
afastados;

Il — suprir a falta de Professor e Especialista em Educagdo com habilitacéo
especifica de Magistério.

Art. 34. A contratacdo de Professor a que se refere o inciso | do artigo
anterior somente poderd ocorrer quando nao for possivel a convocacao de outro
Professor para trabalhar em Regime Suplementar, observado o disposto no § 2.° do
art. 23, devendo recair sempre que possivel, em Professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O Professor contratado nos termos deste artigo néo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 35. A contratacdo de que trata o inciso Il do artigo 33, observara as
seguintes normas:

| — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagdo prévia da falta de Professor e/ou Especialista em Educagdo com
habilitacdo especifica para atender as necessidades do Ensino;

Il — a contratacdo sera precedida de selecdo publica e serd por prazo
indeterminado, sendo verificada a persisténcia da insuficiéncia de Professor e/ou
Especialista em Educacé&o com habilitacdo especifica;

Il — somente poderdo concorrer a selegcdo publica, candidatos que
satisfagcam a instrucdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo
precario.

Art. 36. As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando
asseguradas os seguintes direitos aos contratados:

| — regime de trabalho de 20 e 40 horas semanais conforme necessidade;

Il — vencimentos iguais ao do nivel em que apresentar titulacao;

Il — gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais;
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IV — inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, com a opgéo
do contratado para o plano de saude do Instituto de Previdéncia do Estado (IPE) se
as normas por este instituto aceitarem;

V — lei municipal autorizando a contratacao.

Titulo IX
Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 37. O Professor, quando convocado pela Secretaria Municipal de
Educacdo a comparecer a Sede, a fim de tratar de assuntos de interesse do Ensino
Municipal, receberd como ajuda de custo de 10 (dez) reais, por dia de convocacao,
qgquando néo oferecido transporte e alimentacdo, com reajustes toda vez que for
concedido aumento linear de salarios aos servidores.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos das vantagens deste artigo, 0s
Professores que residirem na zona urbana do Municipio.

Art. 38. Os concursos realizados antes da promulgacdo desta Lei terdo
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos em cargos mantidos por esta
Lei.

Art. 39. E estabelecido o Quadro de Cargos Efetivos em Extin¢&o:

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGCAO

Objetivo Total | Imp. Parcial % Apl. em

(o]
Cargo N.® Ocupantes do Plano em Jan/2003 Jan/2003
Professor Nivel Il
(Lic. Curta) 04 560,43 350,00 82,3%
Professor Titulo
Precario 03 981,75 294,50 85,5%

(atualizados salarios-base pelas LM 1753 e 1754/05; 1847 e 1848/06; 1913 e
1914/07; 1956/08; 2121/09; 2072/10; 2125/11; 2166 e 2167/12; 2213 e 2214/13; 2245
e 2246/14; 2279 e 2280/15; 2308/16; 2349/17, 2.395/18; 2.421/19)

Art. 40. Os servidores que ocupam cargos enquadrados como cargos em
extingcdo, terdo as mesmas vantagens dos demais servidores, serao enquadrados na
classe em que se encontram e terdo a promog¢ao por tempo de servico n0s mesmos
moldes dos demais servidores.

Art. 41. Fica mantido o Padréo de Referéncia Municipal da Lei n.° 1.102/96
até que sejam adequadas as demais leis que tem este como referéncia.

Art. 42. A descricdo de cargos, em anexo, faz parte desta Lei.
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Art. 43. O futuro enquadramento dos cargos numa determinada categoria
funcional sera feito baseado na pontuacdo obtida na avaliacdo dos mesmos,
conforme matriz de pontuacao anexa a esta Lei.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera
realizada por uma comissao paritaria, com representantes indicados pela entidade de
classe dos servidores e representantes da Administracéo.

Art. 44, Cada categoria funcional terd um tratamento salarial idéntico,
denominado de padrao, cujo valor sera pago conforme a carga horaria realizada pelo
servidor.

Art. 45. A transicdo do Plano de Cargos e Salérios anterior, para este novo
Plano, se dard na mesma classe em que o servidor esta enquadrado, observando o
padrdao da nova classificacdo obtida, ndo acarretando perda no tempo de servico ao
gue os servidores fazem jus para a passagem de uma classe para a outra.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Plano correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 47. A promocao prevista no art. 13 sera implantada apds o primeiro
ano de vigéncia desta Lei, nesse periodo as promocdes serdo implantadas pelo que
determina a Lei n.° 795/90.

Art. 48. Revogadas as disposices em contrario, esta Lei entrard em vigor
a partir de 1.° de Janeiro de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO, em 30 de Dezembro
de 2002.

DR. CARLOS CESAR DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no mural oficial da Prefeitura

Atualizado até a Lei Municipal n. 2421/19
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Cargo: PROFESSOR
Caodigo da Categoria: “P”

Niveis: I, II, Il

Saléario base conforme os niveis: N1 —1.033,44
N2 - 1.276,34
N3 -1.576,37

N.° de vagas: 150
Classes: A,B,C,D,E,F,GeH

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno,
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente, levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e por o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacées do aluno;
participar de atividades curriculares previstas no calendario escolar, participar de
reuniées administrativas e pedagogicas; coordenar area de estudos; integrar 6rgaos
complementares da escola, executar tarefas afins.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 20 ou 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1 - Instru¢cdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio do
Magistério.
2 - Idade Minima: 18 anos completos.
3 - Outros: conforme instrucdo reguladora do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR NIVEL |

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno,
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente, levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e por o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacfes do aluno;
participar de atividades curriculares previstas no calendario escolar, participar de
reuniées administrativas e pedagogicas; coordenar area de estudos, integrar 6rgaos
complementares da escola, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 ou 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1 — Instrucdo Formal: habilitacdo especifica em Nivel Médio,
modalidade normal.
2 — Idade Minima: 18 anos completos.
3 — Outros: conforme instru¢cdo reguladora do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educaco e Cultura.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR NIVEL II

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno,
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente, levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e por o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades curriculares previstas no calendario escolar, participar de
reuniées administrativas e pedagdgicas; coordenar area de estudos; integrar 6rgaos
complementares da escola, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 ou 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1 — Instrucdo Formal: habilitacdo especifica em nivel superior
em curso de licenciatura em area propria.
2 — Idade Minima: 18 anos completos.
3 — Outros: conforme instru¢cdo reguladora do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educaco e Cultura.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR NIVEL lil

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno,
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho
docente, levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e por o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades curriculares previstas no calendario escolar, participar de
reuniées administrativas e pedagdgicas; coordenar area de estudos; integrar 6rgaos
complementares da escola, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 ou 40 horas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1 - Instrucdo Formal: habilitacdo especifica em nivel de
especializacdo em area propria (P6s-Graduacédo, Mestrado,
Doutorado).
2 — ldade Minima: 18 anos completos.
3 — Outros: conforme instrugdo reguladora do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

Cargo: SUPERVISOR DE ENSINO
Caodigo da Categoria: “SE”

Salério Base: 2.552,78

Classes: A,B,C,D,E,F,GeH
N.° de vagas: 06

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: o Supervisor de Ensino é o elemento
do Sistema que tem a seu cargo a Coordenacdo Pedagdgica do Estabelecimento
Municipal de Ensino.

DESCRICAO ANALITICA: assessorar a Direcdo na tomada de
decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular, acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar, coordenando e orientando as atividades
docentes, estabelecer critérios para a implantacdo do Sistema de Avaliacdo e
Organizagédo de turmas; participar no processo de integracdo escola — comunidade,
colaborar na elaboracdo do Curriculo, Plano Global e Calendario Escolar; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos:
1 — Instrucdo Formal: habilitacdo com licenciatura plena em
Pedagogia Supervisdo Escolar.
2 — Outros: conforme instrucdo reguladora do processo
seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
Caodigo da Categoria: “OE”

Salério Base: 2.552,78

Classes: A,B,C,D,E,F,GeH

N.° de vagas: 06

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: implementar os principios da
Orientacdo Educacional na Escola, dinamizar a acao integradora entre todas as
forcas que atuam no Processo Educacional.

DESCRICAO ANALITICA: planejar o trabalho de orientacéo
educacional integrado no Plano Geral da Secretaria Municipal de Educagéo, atuar
junto as Direcdes, corpo docente, alunos e familias no desenvolvimento do processo
educativo e controle da produtividade do ensino; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informacao profissional para niveis de estudos subsequentes; colher
dados sobre escolas e suas terminalidades, ocupacfes e profissdbes que possam
servir a alunos, professores e pais de alunos; assistir as turmas e realizar entrevistas
de aconselhamento; identificar situacdes especiais e se for o caso, encaminhar a
outros.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos:
1 — Instrucdo Formal: habilitacdo com licenciatura plena em
Pedagogia Orientacao.
2 — Idade Minima: 18 anos completos.
3 — Outros: conforme instru¢cdo reguladora do processo
seletivo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

Cargo: DIRETOR
Salario Base: FG 621,94
N.° de vagas: 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: o Diretor é o elemento que representa
legalmente a escola e que tem a seu cargo a administracdo do estabelecimento,
dirigindo e superintendendo todas as atividades realizadas no mesmo.

DESCRICAO ANALITICA: julgar, decidir, solucionar problemas e
predeterminar efeitos de implantacdo e implementacdo da politica de estratégias
educacionais, operacionalizar a legislagcéo referente ao Ensino; dirigir a escola com o
Sistema a que esté vinculada, informar sobre a legislacdo ao Magistério e Ensino em
vigor, estabelecer a vinculacdo da escola com instituicdes da comunidade, convocar e
presidir reunibes, promover e participar de atividades civicas, culturais, sociais,
desportivas, assinar e responsabilizar-se por toda a documentacado relativa a vida
escolar dos alunos e a escola, visar e escrituracdo da instituicAo e servigcos
complementares, as atas de reunides, 0s recibos e outros expedientes eventuais;
responsabilizar-se pelo servico de assisténcia e saude encaminhando, sempre que
necessario, os alunos e especialistas através da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, desempenhar atribuicbes que lhe cabem junto ao Circulo de Pais e Mestres;
executar tarefas afins.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: eleicae-na-comunidade-escolar-
b) Requisitos:
1 — Instrugcao Formal: habilitagdo com licenciatura plena.
2 — Outros: conforme Lei que regulamenta a funcgéo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO

Cargo: PROFESSOR OU ESPECIALISTA EM EDUCAQAO
Funcédo: VICE-DIRETOR

Cdbdigo da Categoria: “VC”

Salario Base: FG 517,39

N.° de vagas: 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: o Vice-Diretor é o elemento que
assessora e colabora na administracdo do estabelecimento, dirigindo e
superintendendo todas as atividades realizadas no mesmo, que substitui legalmente o
Diretor em sua auséncia.

DESCRICAO ANALITICA: assessoramento das funcbes do
Diretor.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo exige, eventualmente, prestacao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: eleicao-na comunidade escolar:
b) Requisitos:
1 — Instrucéo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da funcéo.
2 — Outros: conforme Lei que regulamenta a fungéo.



